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SELECAO SIMPLIFICADA 01/2024
EDITAL 01/2024

O DIRETOR EXECUTIVO DA FUNDACAO HOSPITALAR SANTA TEREZINHA DE
ERECHIM, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com a Lei complementar N° 063 de 09 de agosto
de 2022, Lei Municipal N° 7.444 de 27 de marcgo de 2024, Lei Municipal N° 7.445 de 27 de marc¢o de 2024
e o art. 451 e 452 da CLT, TORNA PUBLICO, para conhecimento de todos os interessados, que estdo
abertas as inscricbes para Contratacdo por Tempo Determinado, através de Processo Seletivo
Simplificado, destinado a selecionar candidatos para provimento de vaga e formacao de cadastro de reserva
em regime celetista para preenchimento do quadro de pessoal, para os cargos de AUXILIAR DE
ALMOXARIFADO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, ESCRITURARIO, OFICIAL DE
MANUTENCAO E TECNICO DE ENFERMAGEM, nas condicbes estabelecidas neste edital,
considerando o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal.

1. DISPOSI(;OES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo sera realizado pela Comissdo instituida pela Fundagdo Hospitalar Santa Terezinha
de Erechim, através de Portaria para coordenar todo Processo Seletivo.
1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de candidatos para contratacdo sob o
Regime da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.
1.3 As contratagOes terdo vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses podendo ser prorrogadas por mais 06
(seis) meses, bem como, rescindidas, antecipadamente, caso extinta a necessidade de manutengdo do
contrato ou em caso de insuficiéncia técnica comprovada através de avaliagdo do Coordenador do Setor em
gue o candidato for lotado.
1.4 A presente selecdo simplificada, destina-se a preencher vaga e cadastro para o cargo de Auxiliar de
Almoxarifado, Auxiliar de Servicos Gerais, Escriturario, Oficial de Manutencdo e Técnico de
Enfermagem.
1.5 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a FHSTE reserva o direito de
proceder a contratagcbes em nlmero que atenda aos interesses e necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentéria e financeira, dentro das vagas que possam vir a existir, atendendo a
proporcionalidade de reserva de vagas.
1.6 O horério e local de trabalho sera determinado de acordo com as necessidades da FHSTE.
1.7 O processo seletivo de que trata o presente Edital, sera realizado por meio de Sorteio Publico.
1.8 Sdo partes constituintes deste Edital

a) Cronograma de atividades — Anexo |

b) Formulério de inscricdo — Anexo Il

¢) Quadro de cargos, vagas, remuneracdo, carga horéria e escolaridade — Anexo 11

d) AtribuicGes dos cargos — Anexo IV

e) Modelo de laudo médico para Portadores de Necessidades Especiais — Anexo V

f)Modelo recurso — Anexo VI

g) Relacdo de documentos para admissdo — Anexo VII

h) Relacdo de exames médicos admissionais conforme cargo — Anexo VI

2. DA DIVULGACAO

2.1 Para divulgacdo dos atos advindos da execucdo deste Processo Seletivo Simplificado, inclusive
divulgacéo do resultado final, sera utilizado o endereco eletronico <www.fhste.com.br> além de jornal de
circulacéo regional, através de extratos de editais de abertura e resultado final.
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3. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO — PRESENCIAL
3.1 A inscricdo para a Selecdo Simplificada terd o custo de 25,00 (vinte e cinco reais). O pagamento da
inscricdo devera ser efetuado no setor de Financeiro, na Rua Porto Alegre, 330, sala 08.
3.2 A efetivagdo da inscricdo implica, automaticamente, no conhecimento das condicbes estabelecidas
neste edital, e serd realizada de forma presencial no Setor de Recursos Humanos, na Rua Porto Alegre, 330,
sala 01, Centro, Erechim/RS, nos dias 08 a 19 de abril de 2024, das 8h as 11h e 13h30min as 16h.
3.3 Para inscricdo da selecdo simplificada o candidato devera atender os requisitos minimos para o cargo,
constantes no Anexo Il deste edital.
3.4 A inscri¢do podera ser efetuada por pessoa devidamente autorizada pelo candidato (procuracéo) e pelo
candidato devidamente identificado, com todos os seguintes documentos exigidos:

a) Formuléario de Inscrigéo preenchido, constante no Anexo Il deste Edital;

b) Xerox de documento de identificacdo com foto (RG, Carteira de Habilitagdo, Carteira de Trabalho

ou Carteira Profissional);

¢) Laudo Médico (para portadores de necessidades especiais).
3.5 No ato da inscri¢do presencial seré fornecido ao candidato o comprovante de inscricéo.
3.6 As informacdes prestadas no FORMULARIO DE INSCRICAO sio de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a equipe executora do direito de excluir da sele¢do o candidato que ndo preencher o
formulario de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo
das san¢Ges administrativas, civis e penais cabiveis.
3.7 Néo serd aceita a inscrigdo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.
3.8 E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea.
3.9 Pessoas que ja tenham celebrado contratagdo emergencial com a Fundacdo Hospitalar Santa Terezinha
de Erechim, de acordo com o art. 443, 451 e 452 da CLT, poderdo assumir a vaga, desde que o
encerramento do contrato tenha ocorrido a mais de 6 (seis) meses a contar da data de posse na presente
Sele¢do Simplificada.
3.10 Quando identificado no momento da posse que o ultimo contrato com a FHSTE tenha sido inferior a 6
(seis) meses, este sera desclassificado;

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS.

4.1 Para a pessoa com deficiéncia, interessada em concorrer nessa condicdo, serdo adotados 0s critérios
previstos no art. 37, inciso VIII, da CF/88, na Lei Federal 7.853/89, regulamentada pelo Decreto Federal
3.298/99 e suas alteracdes.

4.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o exercicio do cargo para o qual pretende concorrer, conforme Anexo IV e demais exigéncias
deste Edital.

4.3 A incompatibilidade das atribuicbes do cargo com a deficiéncia do candidato implicard na sua
eliminagéo neste Processo Seletivo.

4.4 Conforme o disposto no item 4.1, fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever
neste Processo Seletivo para concorrer a um quantitativo de 5% (cinco por cento) das vagas previstas para o
preenchimento dos cargos, desde que a deficiéncia seja compativel com o desempenho das atribui¢des dos
cargos.

4.5 O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condi¢des especiais previstas na Lei, concorrera
em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovacao descritos
neste Edital.

4.6 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia, se ndo providas
por falta de candidatos neste Processo Seletivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacdo por emprego/especialidade.
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4.7 O candidato portador de deficiéncia, para se beneficiar da reserva de vagas, devera declarar-se, no ato
da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia.
4.8 O candidato portador de deficiéncia devera imprimir formulario (Anexo V) deste Edital, entregéa-lo
preenchido e assinado pelo médico da area de sua deficiéncia no ato de sua inscricdo neste Processo
Seletivo.
4.9 O candidato portador de deficiéncia classificado neste Processo Seletivo ndo poderd utilizar-se desta
condicdo para justificar mudanca de funcéo, readaptacdo ou aposentadoria apds sua contratacéo.

5. DO SORTEIO E CLASSIFICACAO
5.1 A classificacdo dos candidatos para os cargos de Auxiliar de Almoxarifado, Auxiliar de Servicos
Gerais, Escriturario, Oficial de Manutencdo e Técnico de Enfermagem se daré por meio de Sorteio Publico.

6. DA CONTRATACAO

6.1 O candidato aprovado na Selecdo Simplificada de que trata este Edital, sera admitido pela Consolidacdo
das Leis do Trabalho (CLT), pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser renovadas por mais 06 (seis)
meses ou rescindidas antecipadamente, caso seja extinta a necessidade da manutencdo dos contratos ou em
caso de insuficiéncia técnica comprovada através de avaliacdo do Coordenador do Setor em que o
candidato for lotado.

6.2 As atribuicOes e exigéncias de provimento para o0 emprego elencados neste edital, estdo previstos na Lei
Complementar N° 063, de 09 de agosto de 2022, a qual dispde sobre a Estrutura Administrativa da
Fundacdo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim/RS.

7. DA DOCUMENTAGCAO PARA CONTRATAGAO

7.1 Os documentos necessarios a contratacdo dos candidatos aprovados serdo exigidos quando da
efetivagdo da mesma, e constam no Anexo VII do Edital;

7.2 Os exames médicos estabelecidos no Anexo VIII, sdo necessarios para o exame médico admissional e
serdo realizados e custeados pelo candidato.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 O resultado final da selecdo simplificada serd divulgado no dia 26 de maio de 2024, no endereco
eletronico <www.fhste.com.br> e o extrato do edital em jornal de circulagdo regional.

8.2 Né&o sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo ou aprovacéo no presente
processo seletivo simplificado, valendo para esse fim, a publicagdo no endereco eletrdnico
<www.fhste.com.br>.

8.3 A presente selecdo simplificada tera validade de 12 (doze) meses podendo ser prorrogadas por mais 06
(seis) meses.

Erechim, 02 de abril de 2024.

Rafael Ayub
Diretor Executivo
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ANEXO |

Fundacéo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim

ATIVIDADE ENDERECO DATA PREVISTA
Divulgacdo edital www.fhste.com.br e jornal de 02/04/2024
circulagéo regional
Periodo de inscricdes Presencial: Setor Recursos 08 a 19/04/2024
Humanos — Rua Porto Alegre,
330, sala 01, centro,
Erechim/RS.
Divulgacéo da lista de www.fhste.com.br 22/04/2024
candidatos homologados
Prazo para recurso da Presencial: Setor Recursos 23/04/2024
divulgacéo da lista de Humanos — Rua Porto Alegre,
candidatos homologados 330, sala 01, centro,
Erechim/RS.
Divulgacéo da lista final de www.fhste.com.br 24/04/2024
candidatos homologados
Sorteio Publico www.fhste.com.br 25/04/2024
Divulgacédo do Resultado Final www.fhste.com.br e jornal de 26/04/2024

circulagéo regional
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ANEXO 11
FORMULARIO DE INSCRICAO
N° inscricao:

1. Nome do candidato

2. CPF: 3. RG:

4. Data de Nascimento: / /

5. Endereco completo:

Rua: ne:

Bairro:

Cidade:

CEP:

6. Telefones para contato:
7. E-mail:

8. Cargo para o qual se candidata:

Declaro que, ao efetivar minha inscrigdo para selecdo simplificada 01/2024, realizada
pela Fundacdo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim, tomei conhecimento das normas deste

Processo Seletivo o qual concordo plenamente.

Erechim, de de 2024.

Assinatura

Comprovante de Inscri¢cdo*

Fundacéo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim

Nome: N° inscricéo:

Data recebimento: / /

Assinatura:

*(preenchimento exclusivo do RH Santa Terezinha)
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Fundacéo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim

ANEXO 111

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, REMUNERACAO, CARGA HORARIA, E
ESCOLARIDADE

Cargo Escolaridade Quant. CH Salario
Vagas | Mensal Base/Més*
Auxiliar de Ensino médio completo 1 200 R$ 2.118,00
Almoxarifado
Auxiliar de Ensino fundamental completo 3 200 R$ 2.118,00
Servigos
Gerais
Escriturario Ensino médio completo 6 200 R$ 2.118,00
Oficial de Ensino médio completo; certificado de 1 200 R$ 2.242,05
Manutenc&o curso profissionalizante de 200
(duzentas) horas
ou experiéncia comprovada na CTPS,
de no minimo 06 (seis) meses na
funcdo e curso valido de NR-10,
conforme
instrucdes reguladoras do concurso
publico.
Técnico de Ensino técnico em enfermagem CR 200 R$ 2.487,76
Enfermagem (Registro no COREN/RS).

* Além do vencimento base sdo garantidas as seguintes vantagens:

Auxiliar de Servigos Gerais:

Adicional de Insalubridade de 40% sobre o Salario Minimo em vigor, em conformidade com Laudo
Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho — LTCAT; Vale refeicdo mensal no valor de R$ 462,00

(quatrocentos e sessenta e dois reais), conforme Lei Municipal 6303/2017 e suas alteragoes.

Oficial de Manutencéo:

Adicional de Periculosidade de 30% sobre o Salario Base em vigor, em conformidade com Laudo
Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho — LTCAT; Vale refeicdo mensal no valor de R$ 462,00

(quatrocentos e sessenta e dois reais), conforme Lei Municipal 6303/2017 e suas alteragoes.

Técnico de Enfermagem:

Adicional de Insalubridade de 40% sobre o Salario Minimo em vigor, em conformidade com Laudo
Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho — LTCAT; Vale refeicdo mensal no valor de R$ 462,00

(quatrocentos e sessenta e dois reais), conforme Lei Municipal 6303/2017 e suas alteracdes.
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DO CARGO

TITULO DO EMPREGO: Auxiliar de Almoxarifado

AREA: Administrativo

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 200 horas mensais.

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servico a noite, sdbados, domingos e feriados,
sujeito a plantGes, contato com o pulblico, bem como o uso de EPIs e uniforme.
REQUISITOS:

INSTRUCAO FORMAL: Ensino médio completo

OUTROS: Conforme instrucao reguladora de concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: Por concurso publico, selecdo simplificada.

ATRIBUICOES:

Auxiliar na carga e descarga de materiais a serem recebidos ou expedidos pelo setor de almoxarifado
do Hospital, empacotar e desempacotar os materiais a serem estocados ou dispensados aos demais
setores do Hospital; recepcionar e conferir as notas fiscais e 0s produtos e materiais recebidos no setor
de almoxarifado e a compatibilidade das entregas em relacdo ao pedido relacionado a quantidade,
preco e prazo de entrega conforme determinado nas ordens de compra emitidas pelo Hospital,
Inspecionar no momento do recebimento dos materiais a integridade, a marca, lote e validade dos
mesmos registrando no sistema informatizado; transportar os materiais aos locais de armazenamento
providenciando sua estocagem obedecendo as especifica¢fes técnicas quanto a temperatura, umidade,
formas e limites de empilhamento; separar, transportar e entregar pedidos de consumo ou de
transferéncia de estoque através da distribuicdo de materiais aos diversos setores do Hospital conforme
solicitacdo por requisicdo informatizada; controlar através de sistema informatizado a movimentagao
diaria de entrada e saida de materiais; realizar o langamento de notas fiscais em sistema informatizado;
realizar conferéncia periodica dos estogues através de contagem fisica conforme rotina definida pelo
Hospital, garantindo a acuracidade do estoque; organizar estoques, empilhar, etiquetar materiais;
realizar limpeza e arrumagdo do setor de modo a manté-lo nas condi¢Bes requeridas de asseio;
identificar materiais, prateleiras e demais localizagbes de estoque; embalar materiais para devolugdo
ou substituicdo; embalar equipamentos para envio a assisténcia técnica; Analisar relatério de
ressuprimento de estogque, dimensionar as quantidades minimas e maximas que podem conter no
estoque e calcular o volume de necessidades futuras solicitando a reposicdo dos estoques através do
sistema informatizado por meio de emissdo de ordens de compra diretamente aos fornecedores quando
pertinente ou solicitacdo de compra emergencial ao setor de Compras do Hospital, conforme for o
caso; Realizar o inventario de materiais e equipamentos; Atualizar o patriménio conforme rotinas do
Hospital, comparando as contagens fisicas com 0s nimeros existentes no sistema de controle do
almoxarifado, verificando as divergéncias e ajustar possiveis erros; Registrar 0 uso ou as perdas de
estoque ou equipamentos de manuseio; Controlar o acesso de pessoas no almoxarifado, restringindo o
acesso de pessoas estranhas; desenvolver outras atividades inerentes a sua funcéo.

TITULO EMPREGO: Aucxiliar de Servigos Gerais
AREA: Administrativa, Assistencial, Apoio
CONDICOES DE TRABALHO

Carga horéria: 200 horas mensais
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Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servico a noite, sdbados, domingos e feriados,
sujeito a plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.
REQUISITOS:
GRAU DE INSTRUCAO: Ensino fundamental completo
OUTROS: conforme instrucdes reguladoras do concurso publico.
FORMA DE PROVIMENTO: por concurso publico, sele¢do simplificada
ATRIBUICOES:
Limpar e arrumar as dependéncias e instalacbes da Fundagdo Hospitalar Santa Terezinha, a fim de
manté-la em condicGes de asseio requeridas; realizar a limpeza e desinfec¢fes de todos os ambientes
do hospital; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de
acordo com as determinacdes definidas; realizar a limpeza e arrumagéo do leito quando alta; percorrer
as dependéncias do Hospital, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos; servir café e cha aos setores
administrativos; proceder o controle de entrada e saida de pecas para lavanderia;
auxiliar na manutencdo, organizacao e distribuicdo das rouparias nos setores; verificar a existéncia de
material de limpeza e outros itens relacionados ao seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposicéo, quando for o caso; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade
verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos necessarios; manter limpos e com boa
aparéncia moveis e utensilios; desenvolver outras atividades inerentes a sua fungao.

TITULO EMPREGO: Escriturario

AREA: Administrativa, Assistencial, Apoio

CONDICOES DE TRABALHO

Carga horaria: 200 horas mensais

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servico a noite, sdbados, domingos e feriados,

sujeito a plantbes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino médio completo

OUTROS: conforme instruc@es reguladoras do concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: por concurso publico, sele¢do simplificada

ATRIBUICOES:

Recepcionar e atender publico interno e externo; atender telefone; preparar documentacdo para

admisséo de pessoal; executar servigos pertinentes ao cadastro de pessoal, bem como registrar toda a

vida funcional do servidor; auxiliar na elaboracdo da folha de pagamento, efetuando langamentos,

calculos; encaminhar beneficios de auxiliodoenca, acidente de trabalho; controlar, sob superviséo a

frequéncia dos funcionarios e escala de férias; controlar empréstimo consignado; redigir ou participar

da redacdo de correspondéncias, pareceres, documentos legais entre outros; interpretar leis,

regulamentos e instrugcdes relativas a assuntos de administracdo geral; elaborar ou colaborar na

elaboracdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da Fundacdo Hospitalar

Santa Terezinha; elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticos e graficos em geral; executar

atividades de controle de estoque; inspecionar, receber materiais, bem como verificar prazos de

validade e necessidade de ressuprimento dos estoques; operar microcomputador, utilizando programas

bésicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informaces, digitar prescricbes médicas,

bem como consultar registros; receber e relacionar laudos para serem enviados as Coordenadorias e

Secretarias de Saude; receber, organizar e auditar documentos (prontuarios) das unidades; organizar e

separar prontuérios por ordem de critérios; procurar e separar prontuarios e FAAS, para 0s setores:

arquivo, unidades e direcdo; recolher documentos (FAAs, APACs e Central de Especialidades) nos
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setores do Hospital; faturamento das FAAs (Fichas de Atendimentos Ambulatoriais) e APACs
(Autorizacdo de Procedimentos de Alta Complexidade), mensais; localizar e fornecer os prontuérios
solicitados para consultas ambulatoriais, internacdo, estudos, pesquisa, auditoria; receber, revisar e
ordenar os prontuarios de pacientes que sairem de alta; manter o controle de saidas e devolucéo de
prontuarios médicos, fornecidos para consultas ambulatoriais, unidades de interna¢do e/ou setores do
hospital; atender aos pacientes e/ou familiares, prestando-lhes as informac6es solicitadas; arquivar e
custodiar os prontuérios de internagdes e ambulatoriais; manter o registro numérico nos prontuarios
médicos (sistema informatizado); receber, controlar e resumir, diaria ou mensalmente as informacdes
estatisticas de consultas externas (ambulatoriais), servicos auxiliares de diagndsticos, tratamento e
hospitalizacdo; receber e providenciar respostas de informacgdes aos interessados, quando autorizados
pela dire¢do do Hospital; desenvolver outras atividades inerentes a sua fungéo.

TITULO EMPREGO: Oficial de Manutencio

AREA: Apoio

CONDICOES DE TRABALHO

Carga horaria: 200 horas mensais

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servico a noite, sdbados, domingos e feriados,
sujeito a plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino médio completo; certificado de curso profissionalizante de 200
(duzentas) horas ou experiéncia comprovada na CTPS, de no minimo 06 (seis) meses na fungdo e
curso valido de NR-10, conforme instrucdes reguladoras do concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: por concurso publico, sele¢do simplificada.

ATRIBUICOES:

Executar manutencéo elétrica e hidraulica, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando
pecas, componentes e equipamentos; realizar manutencdo de carpintaria e marcenaria, consertando
moveis, substituindo e ajustando portas e janelas, trocando pecas e reparando pisos e assoalhos;
conservar alvenaria e fachadas e recuperar pinturas; impermeabilizar superficies, lavando, preparando
e aplicando produtos; montar equipamentos de trabalho e seguranga, inspecionando o local e
instalando pecas e componentes em equipamentos; executar servigos gerais tais como: troca de
chuveiros, conserto de portas e janelas, entre outros; trabalhar seguindo as normas de seguranca,
higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; desenvolver outras atividades inerentes a sua funcao.

TITULO EMPREGO: Técnico de Enfermagem

AREA: Assistencial

CONDICOES DE TRABALHO

Carga horaria: 200 horas mensais

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servico a noite, sdbados, domingos e feriados,

sujeito a plantbes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino técnico em enfermagem (Registro no COREN/RS).

OUTROS: conforme instrucGes reguladoras do concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: por concurso publico, selegdo simplificada.

ATRIBUICOES:

Cumprir normas e regulamentos da Fundacdo Hospitalar Santa Terezinha; ter como norma o Codigo

de Etica Profissional do COREN; prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e

individualizada aos pacientes, sob orientacdo e supervisdo do médico ou enfermeiro; ministrar
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medicamentos ou tratamentos aos pacientes; efetuar coleta de material dos pacientes para realizacdo de
exames, conforme determinacdo médica; controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacdo
utilizando aparelhos de ausculta e pressdo; efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e
materiais adequados, segundo orientacdo médica; orientar e auxiliar pacientes, prestar informacdes
relativas a higiene bem como realizar banho de leito e higiene oral, alimentagdo, utilizacdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde; preparar e administrar medicagdes por
via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricao
médica, sob supervisdo do Enfermeiro; cumprir prescri¢cbes de assisténcia médica e de enfermagem;
receber, lavar, montar, desmontar, preparar e esterilizar materiais, instrumentais, ambientes e
equipamentos para realizacdo de exames, tratamentos e intervencdes cirurgicas; manter a ordem e a
limpeza no seu ambiente de trabalho; zelar pelas condigdes ambientais de seguranca do paciente, da
equipe multiprofissional; zelar pelo correto manuseio de equipamentos; estar ciente das cirurgias
marcadas para a sala de sua responsabilidade; priorizar os procedimentos de maior complexidade,
conforme orientacdo do enfermeiro; remover sujidades dos equipamentos expostos e das superficies,
levando em consideracdo as orientagdes do setor de Controle de Infeccdo Hospitalar da Fundacéo;
verificar a limpeza de paredes e do piso das dependéncias do Hospital; verificar o funcionamento dos
gases e equipamentos; auxiliar na transferéncia do paciente da maca para a mesa cirlrgica,
certificando-se do correto posicionamento de cateteres, sondas e drenos; auxiliar no correto
posicionamento para o ato cirlrgico e realizagdo de exames dos pacientes; notificar o enfermeiro
responsavel sobre possiveis intercorréncias; utilizar corretamente equipamentos, materiais
permanentes, descartaveis e roupas; auxiliar o anestesiologista na indugdo/reversao do procedimento
anestésico; preencher corretamente todos os impressos pertinentes ao prontuario do paciente e a
instituicdo; comunicar ao enfermeiro defeitos em equipamentos e materiais; controlar materiais,
compressas e gases como fator de seguranca para o paciente; auxiliar na paramentacdo da equipe
cirdrgica; abrir os materiais estéreis dentro de técnicas assépticas; solicitar a presenca do enfermeiro
sempre que necessario; encaminhar pecas exames e outros pedidos realizados no transcorrer da
cirurgia; auxiliar na transferéncia do paciente da mesa cirdrgica para a maca, certificando-se do correto
posicionamento de cateteres, sondas e drenos; participar de reunides quando solicitado; participar de
treinamentos e programas de desenvolvimento oferecidos; desenvolver outras atividades inerentes a
sua funcdo; servigos administrativos (digitagdo, preenchimento de documentos e servigos afins);
buscas nas UTIs: verificagdo de prontudrios, visualizagdo do aspecto dos curativos cirdrgicos e drenos,
curativos de acessos venosos centrais e periféricos, sondas vesicais e nasoenterais, equipos,
verificando se todos possuem a data que foram inseridos, verificar o aspecto das secre¢fes caso 0
paciente estiver entubado ou traqueostomizado e nas Ulceras por pressdo/escaras; acompanhamento de
visita técnica, coleta de &gua da microbiologia; executar recebimento de materiais sujos e
contaminados dos diversos setores do hospital, realizar limpeza mecénica por meio de lavacéo,
escovacdo, alguns materiais necessitam ser secados com compressas ou fazendo uso do ar
comprimido, alguns apo6s a lavagem sdo imediatamente submersos em solugBes que realizam a
remogdo quimica de material organico remanescente nas articulagcdes das pincas e equipamentos onde
ndo é possivel remover mecanicamente, realizar o acondicionamento destes objetos em embalagens de
material com grau cirdrgico, ap6s submeté-los a equipamentos de esterilizacdo a base de calor seco
(estufas) e calor Uumido (autoclave), encaminha-los ao estoque de materiais esterilizados de onde
posteriormente eles serdo retirados para a distribuicdo para os setores do hospital, quando houver a
demanda, realizar a limpeza e desinfeccdo dos recintos, bem como zelar pela conservacdo dos
equipamentos que utiliza, verificando nivel de estoque para, oportunamente, solicitar ressuprimento;
lancamentos no Sistema VGS e Tasy; busca Ativa de Todos os pacientes internados; conferéncia e
lancamento das folhas de Sinais vitais; pedido de estoque de Hemocomponentes; receber amostras
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sanguineas; da entrada e saida nos Hemocomponentes (Concentrado de Hemacias, Plasma, Plaquetas e
Crioprecipitado), preparar solucdes e processar amostras de materiais bioldgicos; encaminhar rotinas
de exames conforme orientacdo do bioquimico; guardar e solicitar o material necessario aos servicos
do laboratorio; preparar kits de coleta de exames (urina, fezes, liquidos bioldgicos); encaminhar
exames a laboratorios terceirizados; cumprir e fazer cumprir as normas de biosseguranca; auxiliar na
manutencdo dos equipamentos e informar as necessidades para seu conserto, quando pertinente;
informar a necessidade de reposicdo de produtos quimicos; zelar pela limpeza e conservacdo dos
equipamentos e do laboratério; zelar pela sua seguranca, dos clientes ou visitantes e do meio ambiente;
limpeza de bancadas e equipamentos; lavagem de materiais e processamento de materiais a serem
descartados; esterilizacdo de materiais como vidrarias e plasticos; controle de esterilizacdo das estufas
e autoclaves; guarda de materiais esterilizados; pesagem de meios de cultura, autoclavagem e
distribuicdo, de acordo com a necessidade do setor de microbiologia; descongelamento e limpeza de
refrigeradores e congeladores, desenvolver outras atividades inerentes a sua funcao.
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ANEXO V

MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

Atesto para os devidos de direito que o(a) Senhor (Sr.2)

é portador(a) da deficiéncia (espécie) Caodigo Internacional
da Doenca (CID - 10) , possuindo o(a) mesmo(a) o seguinte
grau/nivel de deficiéncia sendo a

causa desta deficiéncia (descrever/apresentar a causa da deficiéncia mesmo que seja apenas a provavel
causa)

possuindo o(a) candidato(a) o seguinte nivel de autonomia (apresentar o grau de autonomia do(a)

candidato (a)) . Atesto, ainda, que a

deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada é compativel com as atribuigdes da funcdo de
dispostas no Anexo IV do Edital n° 01/2024
do Processo Seletivo Simplificado 01/2024 para a Fundacdo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim.

- Se deficiente fisico: faz uso de oOrteses, proteses ou adaptacdes () Sim () Néo.

- Se deficiente auditivo: anexar exame de audiometria recente (até 6 meses).

- Se deficiente visual: anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificagédo da
patologia e do campo visual.

- Se deficiente mental: data de inicio da doenca / / . Especificar, também, as areas de

limitagdo associadas e habilidades adaptadas.

- Se deficiente com deficiéncia maltipla: especificar a associacdo de duas ou mais deficiéncias. Data
de emissdo deste laudo: / / (n&o superior a 180 dias).

Nome, assinatura do médico que assina este laudo, e ainda, o nimero do CRM deste especialista na
area de deficiéncia/doenca do(a) candidato(a) e carimbo; caso contrario, o laudo néo tera validade.

Este, também, devera ser legivel, sob pena de ndo ser considerado valido.
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ANEXO VI

Modelo de Recurso

IImo Sr. Presidente da Comisséo da Selecdo Simplificada 01/2024
Fundacdo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim — RS

Recurso de Processo Seletivo

Eu, , abaixo qualificado, inscrito
no RG n° , € no CPF n° , residente e domiciliado na cidade de
, Estado de , inscrito sob o n° , ha Selecdo

Simplificada 01/2024 da Fundacdo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim, para o cargo de
, venho recorrer do
divulgado por esta Comissdo, conforme prazo legal,

pelo(s) motivo(s) abaixo justificado(s):

Estou ciente de que o ndo atendimento das regras contidas neste, assim como nos Editais que regulam
Selecdo Simplificada 01/2024 da Fundagdo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim, no que se refere a
recurso, poderd ensejar na rejeigdo deste.

OBS: Deverao ser anexadas ao recurso provas documentais comprobatorias.

, de de 2024.

Assinatura do Candidato Requerente

Selecdo Simplificada 01/2024, Protocolo n°
Recebi o requerimento de Recurso contra , do candidato
, inscrito no certame sob o n° ,

RG n° , CPF n°

, de de 2024.

Assinatura do recebedor
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ANEXO VII

RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO
1. Leia atentamente o que esta sendo solicitado. Em caso de ddvidas, solicite esclarecimentos.

ENTREGAR SOMENTE ORIGINAL

[ ]01foto3x4

[ ] Atestado de Saude Ocupacional (ASO) — Emitido pela FHSTE

[ ] Exames especificos para o cargo, conforme edital da selecdo simplificada 01/2024, que
serdo realizados e custeados pelo candidato

[ ] Declaragado de inacumulabilidade de Cargo Publico

[ ]Declarac&o de Bens

APRESENTAR ORIGINAL E ENTREGAR FOTOCOPIA (FRENTE E VERSO, LEGIVEIS)

[ ] Carteira de Vacinacdo — Antigas e novas. Recomendavel a vacina do COVI-19 (esquema
basico) e obrigatdrias as vacinas da Hepatite B (trés doses), Antitetanica (atualizada) e Triplice
Viral (duas doses) — devera ser apresentado original e 02 (duas) cépias, uma no SESMT e outra no
RH. (OBS: Obrigatério apresentar no dia do exame médico)

[ ] Carteira de Trabalho (CTPS) — xerox da parte onde tem a foto e do verso com as informagdes
cadastrais

[ ] Registro civil — certiddo de nascimento ou casamento, em caso de divorcio, ¢/ averbagéo (obs:
trazer o registro civil mais recente)

[ ] Comprovante de quitacdo c/ servico militar obrigatério (candidatos do sexo masculino)

[ ] Documento de Identidade

[ ] Registro no 6rgéo do Conselho Profissional/RS(quando exigido no Edital)

[ ] Carimbo com namero de registro no Conselho

[ ] Comprovante de pagamento da anuidade do Conselho de Classe

[ ] CPF - Cadastro de Pessoa Fisica

[ ] Titulo de eleitor

[ ] Comprovante de votagao da ultima elei¢éo (1° e 2° turno) ou Certiddo de Quitacédo da Justica
Eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)

[ ]PIS/PASEP (cépia do cartdo do PIS na CTPS, ou extrato do FGTS, ou cartdo cidadao)

[ ] Certidao dos distribuidores criminais das justicas federal e estadual; Folha de antecedentes
criminais estadual; Folha corrida.

[ ] Comprovante de experiéncia (quando exigido no Edital)

[ ] Comprovante de escolaridade (certificado de conclusdo do ensino médio, certificados dos ultimos
5 anos)

[ ] Certificado de concluséao de curso especifico (quando exigido no Edital)

[ ] Comprovante de Endereco em nome do candidato (conta de luz, telefone fixo, IPTU, contrato de
compra e venda, ou contrato de aluguel). Caso o comprovante ndo esteja em nome do candidato,
trazer copia de uma das contas citadas e cépia de uma declaragao do proprietério/locatario do imével.

[ ] Certiddo nascimento, CPF e comprovante de matricula escolar dos filhos menores de 14
anos

[ ] Certidao de Nascimento, CPF e Carteira de vacina dos filhos menores de 7 anos

[ ]Relagcéo Dependentes para fins de IR

[ ] Cartdo do SUS

[ ] Formulario de inclusédo de dados

[ ] Comprovante de qualificacdo cadastral para o e-Social emitida no portal
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

[ ]Conta Salario (Banrisul)
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ANEXO VIII

RELACAO DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS CONFORME CARGO

Cargo

Exames

Auxiliar Aimoxarifado

e RX coluna lombo sacra (com laudo)

¢ US ombros (com laudo)

Auxiliar de Servicos Gerais

* EPF

e Hemograma

» Swab oronasal

* Anti-Hbs

e HbsAg

e HCV

e RX coluna lombo sacra (com laudo)
e RX coluna cervical (com laudo)

e US ombros direito e esquerdo(com laudo).

Escriturario

e RX coluna lombo Sacra (com laudo)

Oficial de Manutencé&o

* EPF

» Hemograma

e Swab oronasal

* Anti-Hbs

e HbsAg

 Glicemia de jejum

e HCV

* RX coluna lombo sacra (com laudo)
* RX de coluna cervical (com laudo)
e Eletroencefalograma (com laudo)
e Eletrocardiograma (com laudo)

e Audiometria (com laudo)

Técnico de enfermagem

e Hemograma
* Anti-Hbs
e HbsAg
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s HCV
¢ RX coluna lombo sacra (com laudo)
* US membros superiores direito e esquerdo

(com laudo)

Para todos os cargos

 Avaliacao psicolégica de aptiddo mental
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