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EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2026 
 

RETIFICAÇÃO Nº 01 
 
 

A FUNDAÇÃO HOSPITALAR SANTA TEREZINHA, por intermédio do Senhor Diretor 

Executivo RAFAEL MARTINS AYUB, faz saber a quem possa interessar a realização de 

Concurso Público, para formação de cadastro de reserva e para preenchimento de vagas de 

excepcional interesse público do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Hospitalar 

Santa Terezinha, que será regido pela legislação em vigor e pelas normas estabelecidas no 

presente Edital. 

 

ONDE SE LÊ: 

 

 9.11.Por ocasião da admissão, o candidato aprovado no Concurso Público fica sujeito ao 

 regime empregatício adotado pela Prefeitura do Fundação Hospitalar Santa Terezinha e às 

 normas regulamentadoras  atinentes  aos  servidores,  condicionando-se  a  investidura  

 à aprovação em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual 

 servirá de avaliação de aptidão para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste 

 documento. 

 

           LEIA-SÊ: 

 

 9.11.Por ocasião da admissão, o candidato aprovado no Concurso Público fica sujeito ao 
 regime empregatício adotado pela Fundação Hospitalar Santa Terezinha e às normas 
 regulamentadoras atinentes aos servidores, condicionando-se a investidura à aprovação em 
 exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servirá de avaliação 
 de aptidão para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento. 

 

         AS DEMAIS CLÁUSULAS PERMANECEM INALTERADAS, FICANDO CONVALIDADOS 
 TODOS OS DEMAIS ATOS JÁ PRATICADO NO PRESENTE CERTAME. 

 

         Erechim – RS, 03 de fevereiro de 2026. 

 

 

          

 RAFAEL MARTINS AYUB 

         Diretor Executivo 


